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,W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby
cztowiek stawat sie bardziej cztowiekiem, o to
azeby bardzie]j byl, a nie tylko wiece]j miat,
aby wiec poprzez wszystko co ma, co posiada,
umiatl bardziej 1 peiniej byc¢ czitowiekiem, to
znaczy azeby rdéwniez umiat bardziej byc¢ nie
tylko z drugimi, ale 1 dla drugich”.

Jan Pawel IT

Wstep

Szkota Podstawowa nr 4 w Koninie jest placowka o$wiatowa uznajaca za
cel nadrzegdny wszechstronny rozwoj osobowo$ci ucznia oparty na systemie
warto$ci, ktory za podstawe prawna przyjmuje powszechnie przyjete zasady
etyki 1 moralnosci.

Program wychowawczy jest spojny z oczekiwaniami rodzicéw. Z diagnozy
przeprowadzonej wsrod rodzicow wynika, ze za najistotniejsze uznaja oni aby
dzieci nauczyly si¢ sumienno$ci, uczciwosci 1 systematyczno$ci, aby mieli
zaufanie do nauczycieli, mogli zwraca¢ si¢ do nich ze swoimi problemami i
otrzymywali pomoc oraz aby wszechstronnie si¢ rozwijali 1 mieli poczucie
wlasnej wartos$ci.

Nauczyciel w opinii rodzicow powinien by¢ komunikatywny, odpowiedzialny 1
Uuczciwy.

Wypracowany program wychowawczy jest podstawa, ukierunkowaniem
nauczycieli do pracy z zespolem klasowym. To wychowawcy beda tworzy¢
biezace, krotkoterminowe plany pracy, realizowa¢ pomysly nawiazujace do
aktualnej sytuacji wychowawczej w klasie lub potrzeb uczniow, ale zawsze w
nawiazaniu do zatozen szkolnego programu wychowawczego.

Wypracowany program wychowawczy sprawi, ze wszelkie oddzialywania
poszczegolnych nauczycieli w réznych zespotach klasowych podaza w tym

samym kierunku.



1. Cele pracy wychowawczej

1. Sprzyjanie wszechstronnemu rozwojow1 osobowosci
ucznia.

2. Budowanie pozytywnych wigzi uczuciowych: przyjazni,
szacunku, tolerancji, empatii.

3. Rozwijanie postaw patriotycznych 1 obywatelskich.

4. Efektywna wspotpraca z domem oraz integracja ze
srodowiskiem lokalnym.

5. Przygotowanie ucznia do dokonywania wyborow
wartosci 1 odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

6. Nabywanie umiejetnosci dbania o swoje zdrowie.

7. Dbanie o poczucie bezpieczenstwa dzieci.



Wyzej wymienione cele realizuje si¢ poprzez:

e Tworzenie relacji personalnych sprzyjajacych bliskosci, bezpieczenstwu
1 zaufaniu (migdzy uczniami, uczniami — nauczycielami, nauczycielami —
rodzicami)

e Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych kulturze kontaktu z innym
cztowiekiem

e Zwigkszenie wzajemnego zaufania w grupie (w klasie, szkole)

e Rozumienie i stosowanie indywidualnej odpowiedzialno$ci za swoje
czyny 1 stowa

e Rozwijanie samodyscypliny 1 samokontroli

e Wspieranie i promowanie pracy nad soba

e Popularyzowanie i1 wspieranie pomocy kolezenskiej

e Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci

o Cwiczenie umiejetnosci podejmowania decyzji

o Wspoldzialanie rodzicow ze szkolq 1 wspieranie jej w realizacji
podejmowanych przedsigwzig¢

e Poszanowanie godnosci cztowieka

e Rozwijanie szacunku do tradycji rodzinnych, srodowiskowych,
narodowych, religijnych

e QOchrong sfery prywatnosci, uwrazliwianie na kulture stowa 1 bycia

e Dostarczanie okazji do poszanowania 1 dumy z tradycji Szkotly

e Poglebianie szacunku dla symboli narodowych 1 hymnu narodowego

e Zachgcanie do ochrony zabytkéw dziedzictwa narodowego, pobudzanie
szacunku wobec miejsc pamigci narodowych 1 obiektow sakralnych

e Dbanie o czysto$¢ jezyka ojczystego

e Budzenie §wiadomosci o celowosci uczenia sie

e Przygotowanie do Zycia w rodzinie



Dbatos¢ o higieng otoczenia

Ksztalcenie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach
Promowanie aktywnych form wypoczynku

Rozwijanie zainteresowan i dziatalnosci tworczej uczniow
Ksztalcenie umiejgtnosci efektywnego wspoétdziatania w zespole
klasowym

Motywowanie do uczestnictwa w kotach zainteresowan
Promowanie zdrowej rywalizacji w nauce, konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych

Odkrywanie pigkna natury (wycieczki krajoznawcze)

Podnoszenie kultury ekologicznej i ksztattowanie postaw wobec
srodowiska

Zbioérki surowcow wtérnych

Promowanie umiejegtnosci organizacji zycia w spoltecznosci uczniowskiej
Stwarzanie okazji do pracy tworczej w organizacjach szkolnych, kotach
zainteresowan, kotach sportowych itp.

Poznawanie tradycji 1 kultur innych narodéw

Akceptowanie postawy osoby szanujacej odmienne poglady drugie;
osoby

Niesienie aktywnej pomocy osobom niepetnosprawnym i chorym
kolegom

Aktywny udzial w akcjach charytatywnych

Promowanie mtodych talentow

Pobudzanie ekspresji plastycznej i muzycznej

Organizowanie wyj$¢ do muzeum, kina, teatréw, galerii itp.
Zachecanie do udzialu w inscenizacjach szkolnych, konkursach
recytatorskich, festiwalach itp.

Zwracanie uwagi na estetyke otoczenia 1 wlasnego wygladu.



2. Wzor osobowy nauczyciela

Nauczyciel Szkotly Podstawowej nr 4 im. Gustawa Morcinka w Koninie
powinien:

otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka,

e informowac ucznia i jego rodzicéw o kryteriach i wymaganiach
edukacyjnych,

e dostosowywac przekazywanie wiedzy do umiejetnosci 1 mozliwosci
intelektualnych uczniow,

e $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw oraz na biezaco
informowac o nich rodzicow,

e pilnie obserwowac, jak rozwija si¢ kazde dziecko, dawac¢ temu
zewnetrzny wyraz (pochwali¢, wyrazi¢ rados$¢), stopniowo podnosi¢
poprzeczk¢ wymagan,

e dbac o rozw@j zycia klasowego, tworzac serdeczna atmosfer¢ wsrod
ucznidw sprzyjajaca kolezenstwu 1 przyjazni,

e reagowac 1przeciwdziala¢ wszelkim formom agres;ji i wandalizmu,

e szanowac godno$¢ ucznia, jego uczucia osobiste,

e by¢ sprawiedliwym 1 konsekwentnym w dziataniu,

e by¢ obiektywnym w ocenianiu,.

e docenia¢ wagg zglaszanych spraw przez ucznidow,

e byc¢ otwartym na potrzeby uczniow,

e by¢ przyjacielem i1 doradca dla swoich wychowankow,

e charakteryzowac si¢ wysoka kultura osobista, asertywnos$cia, empatia,

tolerancja, przyjaznym stosunkiem do innych ludzi.

e umiej¢tnie budowaé wilasny autorytet



3. Wzor osobowy absolwenta
ABSOLWENT
Szkoly Podstawowej nr 4 im. Gustawa Morcinka w Koninie

po ukonczeniu szostej klasy jest:

ODPOWIEDZIALNY, OBOWIAZKOWY, SOLIDNY, ZARADNY,
OTWARTY

Zna swoje prawa, potrafi je egzekwowaé. Rozumie sens peklnionych
obowiazkow. Jest odpowiedzialny za wlasne postgpowanie.

Zna sposoby zaspokajania swych zainteresowan. Ma wilasne pomysty na
rozwiazywanie napotkanych problemow. Umie broni¢ swojego zdania, nie

ulegajac fatwo wptywom innych.

UCZCIWY, PRAWY, PRAWDOMOWNY
Stara si¢ zastuzy¢ na zaufanie innych. Umie przyzna¢ si¢ do bledu i1 ponies¢

konsekwencje swojego zachowania.

KULTURALNY, TAKTOWNY, SZANUJACY INNYCH
Dobrze zna prawidlowe normy zachowania 1 stara si¢ je stosowa¢ w srodowisku
szkolnym 1 domowym. Zna i stosuje nabyta w szkole kulturg stowa, zachowania

1 stroju.

KRYTYCZNY WOBEC SIEBIE I INNYCH
Potrafi ocenia¢ 1 wartoSciowa¢ zachowania wtasne 1 innych. Wybiera
odpowiednie dla siebie informacje ze Srodkéw masowego przekazu, umie je

analizowa¢. Odréznia fikcj¢ od $wiata realnego w przekazach medialnych.



WZOROWY ABSOLWENT
Szkoly Podstawowej nr 4 im. Gustawa Morcinka

W Koninie

Tytut WZOROWEGO ABSOLWENTA otrzymuje uczen, ktory:

e jest wzorem pilnosci - w sposob szczegolny wywiagzuje si¢ z obowiazkow

szkolnych,

e jest wzorem kultury osobistej - wyrdznia si¢ uczynnoscia, zyczliwoscia,

ujmujacym sposobem bycia,

e jest wzorem spolecznika - aktywnie dziala na rzecz szkotly 1 sSrodowiska,
udziela sie spotecznie, np. zbidrki na rzecz PCK, Banku Zywnosci,
akcje charytatywne,
itp.; z wlasnej inicjatywy organizuje pomoc innym,

e jest wzorem reprezentanta szkoly - olimpijczyk, laureat konkurséw

pozaszkolnych oraz zawoddéw sportowych rozstawiajacych szkote,

e na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ma §rednig ocen co

najmniej 5,2
e na Sprawdzianie Wiadomosci po klasie szdstej uzyskat 36pkt. - 40 pkt.

e w klasach IV-V otrzymat wzorowa lub bardzo dobra oceng zachowania.

Tytul wzorowego absolwenta przydziela komisja sktadajaca si¢

z nauczycieli uczacych w kl. VL.



4. Zadania wychowawcze Samorzgdu Uczniowskiego

A

A S )

1.
12.

13.
14.

Grupa uczniow dzialajaca w Samorzadzie Uczniowskim ponosi
odpowiedzialno$¢ za podjete zadania.
Uczy wspodlpracy w zespole.

Prowadzi inspiracj¢ dziatalno$ci samorzadowej w klasach

Ocenia sytuacj¢ wychowawcza w szkole.

Samorzad Uczniowski jest autonomiczny 1 kieruje si¢ zasadami
demokratycznymi
Przygotowuje do samodzielnosci i petnienia rol spotecznych w szkole
Aktywnie uczestniczy w zyciu szkotly

Samorzad Uczniowski jest widoczny, dynamiczny, kreatywny.

Wiasciwie gospodaruje Srodkami materialnymi

. Rzetelnie wykonuje zadania zlecone przez Radg Pedagogiczna i

Dyrekcje Szkoty

Wykazuje che¢ pomocy innym — udziat w akcjach charytatywnych
Organizujac imprezy szkolne umozliwia zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania
wlasnych zainteresowan

Wprowadza w §wiat praw 1 obowigzkow

Uczy porzadku 1 estetyki oraz rozwijania kultury osobistej, szczegolnie

podczas imprez szkolnych.
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6.

Zasady wspolpracy z rodzicami

. Rodzice uczniow SP- 4 maja prawo do informacji o postgpach

dziecka w nauce 1 zachowaniu, w zwiazku z tym powinni
utrzymywac systematyczny kontakt z wychowawca klasy

1 nauczycielami

Rodzice maja prawo zglaszania uwag 1 propozycji, ktore moga usprawnic
prace szkoty, uczestniczy¢ w dziatalnosci Rady Rodzicow oraz

wspolorganizowac imprezy klasowe, wycieczki, zielone szkoty itp.

. Wychowawca zapoznaje rodzicow z dokumentami regulujacymi zycie szkotly

(programem wychowawczym, programem profilaktyki, wewnatrzszkolnym
systemem oceniania, kryteriami oceny zachowania) 1 udostepnia do wgladu.
Rodzice w trosce o dobro dziecka powinni informowa¢ wychowawce 1/lub
nauczycieli o trudnej sytuacji zdrowotnej (przewlektych chorobach,

przyjmowanych lekach), rodzinnej lub materialne;.

. Obowiazkiem rodzicdw jest uczestnictwo w zaplanowanych w kazdym roku

szkolnym zebraniach klasowych

Formy kontaktéw rodzicow ze szkota:

a) zaplanowane zebrania,

b) zebrania wynikajace z aktualnych potrzeb klasy,

c) indywidualne rozmowy z dyrekcja, pedagogiem, wychowawca,

nauczycielami

Na zebraniach klasowych wychowawca sporzadza listy obecnos$ci rodzicow;

kontakty indywidualne i telefoniczne wychowawca odnotowuje w dzienniku.

7.

Wychowawca moze wysta¢ do rodzicow wezwanie pisemne w sytuacjach
wymagajacych natychmiastowych lub braku dtuzszego kontaktu ze strony
rodzicéw (nieobecnos¢ na zebraniach, niezgtoszenie si¢ na ustng lub

telefoniczng prosbe nauczyciela).
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8. W przypadku planowanego dtuzszego wyjazdu rodzice sa zobowiazani do

osobistego powiadomienia wychowawcy o przekazaniu obowiazkéw

opiekunczych nad dzieckiem innej osobie (pisanie usprawiedliwien, kontakty

ze szkolq).
9. Rodzic powinien osobiscie pisa¢ usprawiedliwienia i zwolnienia z lekcji,

podajac przyczyny nieobecnosci dziecka. Brak usprawiedliwienia lub

nieoddanie go przez ucznia w terminie oznacza wpisanie przez wychowawce

godzin nieusprawiedliwionych.
10.Rodzic powinien poinformowaé¢ wychowawce o nieobecnosci dziecka, jesli
ta nieobecnos$¢ jest dluzsza niz jeden tydzien 1 wspdlnie ustali¢ plan
wyréwnywania zalegtos$ci przez ucznia (jesli jest taka potrzeba).
11.Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja z soba w sprawach ksztatcenia
1 wychowania dzieci.
12.Rola szkoty sprowadza si¢ do wspierania rodzicoOw w procesie wychowania

ich dzieci

Majac na wzgledzie wspomagajaca role szkoly wzgledem rodzicow

oczekujemy od nich nastepujacych postaw:

a) Zaufania do szkoty

b) Zainteresowania sprawami wlasnego dziecka.

c) Wspdbldziatania 1 zainteresowania.

d) Bycia Rodzicem, a nie kolega dla swojego dziecka.

e) Uczestniczenia w wypracowaniu wspdlnej ptaszczyzny porozumienia
Rodzicéw 1 Nauczycieli (szkota nie krytykuje Rodzicow, Rodzice nie
krytykuja szkoty w obecnosci dzieci).

f) Wiary w dobre intencje wychowawcze nauczycieli.
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6. Wspolpraca wychowawcza ze Srodowiskiem lokalnym

W celu tworzenia optymalnego S$rodowiska wychowawczego szkola musi
nawiazywaé wspOtprace z innymi placowkami 1 instytucjami spotecznymi.
Srodowisko pomocne jest w ksztaltowaniu odpowiednich postaw moralnych
1 przygotowaniu wychowankéw do wilasciwych wyboréw zyciowych. Szkota

wspolpracuje z nastgpujacymi instytucjami i organizacjami spotecznymi:

1. Wladze lokalne i organ prowadzacy szkole.

- zapraszanie przedstawicieli wladz na uroczystosci szkolne

2. Komenda Miejska Policii

- udziat uczniow w zajeciach prowadzonych przez policje na temat
bezpieczenstwa  ruchu  drogowego,  przeciwdziatania  agresji
1 przestepczosci

- zapobieganie przestgpczosci

3. Wojewodzki Szpital Zespolony

- udziat ucznidow w zajeciach prowadzonych przez lekarzy, pielggniarki,
terapeutow na temat profilaktyki zdrowotnej, unikania uzaleznien oraz
udzielania pierwszej pomocy

4. Sad Rodzinny

- wspotpraca z kuratorem
- organizowanie opieki prawnej nad dzieckiem zagrozonym wychowawczo

5. Straz Pozarna

- udzial ucznidw w zajgciach prowadzonych przez strazakoOw na temat
niebezpieczenstw

6. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

- pomoc uczniom przejawiajacym trudnosci w nauce i zachowaniu

7. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
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- udzielanie pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialne]

8. Placowki kulturalne 1 oswiatowe

- wyjscia do kin

- udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych

- udziat ucznidéw w konkursach organizowanych przez placéwki kulturalno
— o$wiatowe

- korzystanie przez uczniéw z centrum multimedialnego

- udziat ucznidow w lekcjach bibliotecznych

- rozwijanie zainteresowan i zamitowan dzieci

14



7. System interwencji wychowawczych *

Uczen moze otrzymadé nagrode za:

- dbanie o wystroj klasy, szkoty (np.gazetki )

- wzorowe wypetianie obowiazkow dyzurnego

- pomoc stabszym kolegom ( w nauce, w sprawach codziennych)
- reprezentowanie szkoly na zewnatrz

- aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach
- przejawianie wilasnej inicjatywy w sprawach klasy

- pomoc w organizowaniu uroczystosci

- prowadzenie kroniki

- pomoc w bibliotece szkolne;j

- sprzatanie terenu wokot szkoty

- pomoc w akcjach dobroczynnych

- sumienne noszenie mundurka

Uczen moze by¢ ukarany za:

- nie usprawiedliwianie nieobecno$ci w terminie

- wagary

- niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
(zatacznik 11 do Statutu)

- lekcewazacy stosunek do dorostych

- prowokowanie bojek

- kradzieze

- wyhludzanie pienigdzy

- palenie papierosow (inne uzywki)

- notoryczne spoznienia

- niszczenie mienia spotecznego

15



- uzywanie wulgaryzméw

- zngcanie psychiczne 1 fizyczne nad kolegami

- za ztamanie regulaminu zachowania si¢ w czasie przerw (zalacznik 13 do Statutu)
- za zakldcanie toku lekcji (zatacznik 12 do Statutu)

- za nie przestrzeganie obowigzku noszenia mundurka

Katalog nagrod i kar

Rodzaje nagrod:

- pochwata wychowawcy klasy

- pochwala dyrektora na apelu szkolnym

- list pochwalny do rodzicow

- tytul ,, Wzorowego absolwenta”

- nagroda ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego za naukg
- stypendia dla wybitnych uczniow

- odnotowanie osiagni¢¢ na §wiadectwie szkolnym

Rodzaje kar:

- wydalenie z lekcji (z p6Zniejszym odpracowaniem)

- uwaga wpisana do zeszytu wychowawcy

- uwaga z zawiadomieniem rodzicoéw

- pisemna uwaga wychowawcy klasy wpisana do dziennika w obecnos$ci innych
uczniow

- upomnienie wychowawcy klasy

- upomnienie lub nagana dyrektora szkoty

- upomnienie lub nagana dyrektora szkoly wpisana do ksiggi nagan
z zawiadomieniem rodzicoéw (takze na apelu szkolnym)

- zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, np. wycieczki, kino

- przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole’

16



- przeniesienie do innej szkoty

- w wyjatkowo razacych przypadkach kara powinna by¢ adekwatna do czynu
(z pominigciem kolejnosci kar)

- zakaz uczestnictwa w zawodach sportowych, szczegolnie pozaszkolnych

- obnizenie oceny z zachowania

- odebranie przywileju swobodnego spg¢dzania przerwy

- pozbawienie pelnienia funkcji w klasie lub szkole

- zawieszenie prawa do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych 1 do

reprezentowania szkoty na zewnatrz.
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8. Kryteria efektywnosci dzialan wychowawczych

WSKAZNIK KRYTERIA ] SPOSOB ODPOWIEDZIALNI

EFEKTYWNOSCI GROM’ADZENIA

BADAN

1.Cele i zadania | Nauczyciele i Ankiety, Nauczyciele.
wyznaczone sobie | rodzice dostrzegaja | Wywiady z Dyrekcja,
przez spoteczno$¢ | efekty pracy rodzicami 1 Pedagog
szkolna sa wychowawczej nauczycielami
realizowane
2. Szkota rozwija | Absolwent Obserwacja, Nauczyciele,
1 ksztattuje odznacza si¢ Wywiady z Pedagog
0sobowos$¢ ucznia | pozytywnymi wychowawcami

cechami k1. VI

osobowosci

okreslonymi w

programie

wychowawczym
3. Nauczyciel jest | Praca nauczycieli | Ankieta wsrod | Nauczyciele,
wzorem do jest dobrze rodzicéw 1 dzieci | Pedagog
nasladowanie oceniana przez
przez ucznidow uczniow 1 rodzicow
4. Rodzice Rodzice biora Zapisy w Wychowawcy,
wspolpracuja ze  |udziat w ré6znych | dziennikach Pedagog
szkota formach

wspOlpracy
5. Samorzad Uczniowie Sprawozdanie z | Opiekun SU
Uczniowski wykazuja prac SU
spetnia wazna Zaangazowanie w
role ksztaltujaca |sprawy spoteczne
postawy
prospoteczne
6. Szkota Uczniowie Wiasciwa Dyrekcja,
wspolpracuje z angazuja si¢ na promocja szkoly |Nauczyciele
instytucjami i rzecz Srodowiska | w Srodowisku
organizacjami lokalnego lokalnym
spolecznymi
7. Uczniowie Zachowanie Analiza ocen Nauczyciele,
przestrzegaja uczniow zmienia  |zachowania Dyrekcja,
zasad zwiazanych |si¢ na lepsze uczniow Pedagog

z whasciwym
zachowaniem
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