STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. GUSTAWA MORCINKA
W KONINIE

Zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2021r.
Obowigzuje od 1 wrzesnia 2021r.



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

81

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe¢ Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzniejszymi zmianami);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526),

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. nr 100, poz. 908);

6) Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 z p6zniejszymi
zmianami);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 shluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 z
pdZniejszymi zmianami);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1512);

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017 r., poz. 1646);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z2017 r., poz. 1578 z pdzniejszymi zmianami);

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o§wiaty dziatalno$ci wychowawcze;,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
(Dz. U. z 2015, poz. 1249 z p6zniejszymi zmianami);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992 1. nr 36, poz. 155 z pdzniejszymi zmianami);
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14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 z pdzniejszymi zmianami);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532 z pdzniejszymi
zmianami);

16) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia 0golnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 z pdzniejszymi zmianami);

18) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649 z pdzniejszymi
zmianami);

19) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1534);

20) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017r. w sprawie oddziatow 1 szkot
sportowych oraz oddzialéw i szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017r., poz.
671 z pdzniejszymi zmianami).

8§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka z
siedzibg w Koninie przy ulicy Kazimierza Btaszaka 4;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im.
Gustawa Morcinka z siedzibg w Koninie przy ulicy Kazimierza Btaszaka 4;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Gustawa Morcinka z siedzibga w Koninie przy ulicy
Kazimierza Btaszaka 4;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Gustawa
Morcinka z siedzibg w Koninie przy ulicy Kazimierza Blaszaka 4;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie uczniow szkoty podstawoweyj;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Gustawa Morcinka z siedzibg w Koninie przy ulicy
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Kazimierza Blaszaka 4;
10) organie sprawujacym hnadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;
11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Konin, ul Plac Wolnosci 1,
12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

8 3.

Szkota zostata powotana Uchwatg nr 471 Rady Miasta Konina z dnia 27 marca 2017
roku.

Szkota Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka ma swoja siedzibg przy ul. Kazimierza
Blaszaka 4.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Konin.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 4 im. Gustawa
Morcinka w Koninie". Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi gtéwna ksiggowa w szkole.

84,

Szkota uzywa pieczeci:

1) dwoch okraglych pieczeci (matej i duzej), na ktérych znajduje si¢ w Srodkowe;j
czgsci godlo panstwowe, W zewnetrznej otoczce nazwa SZKOLA PODSTAWOWA
NR 4 IM. GUSTAWA MORCINKA w KONINIE;

2) szkota postuguje si¢ rowniez piecz¢ciami podtuznymi: SZKOLA PODSTAWOWA
NR 4, im. Gustawa Morcinka, 62 — 510 Konin, ul. Blaszaka 4,Tel. 242-47-67 / fax. O-
63/ 249-11-80, NIP 665-11-74-276, R. 000246770.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

8§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci 1 dziatania o



charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw wystepujacych

w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w

szczegoOlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ §wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie, W sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i Siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznos$ci szkolnej;

14) ksztattuje Swiadomos$¢ ekologiczna;

15) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wiasne cialo, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

16) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;



18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i W zdolno$¢ osiggania wartoSciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowanuczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zZyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza ucznidw w §wiat warto$ci, w tym: ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji;

27) wskazuje wzorce postgpowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

28) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych oséb;

29) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

30) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniow oraz motywacj¢ do nauki;

31) wyposaza ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

32) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

33) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukaciji.

Rozdziat 3
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

8 6.

Cele wymienione w § 5, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



2)

3)

4)

5)

6)

d) realizacje¢ innowacyjnych i réznorodnych programow  rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych
np. kola zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych i inne;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspolczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w

szczegolnos$ci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, za
posrednictwem nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow (w szkole
obowigzuje procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej),

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje

szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul
zachowania w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, $rodowisku rowiesniczym i
szkole;

zapewnia opieke¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

7



7)

8)

9)

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczegsliwych
wypadkow,

c) zapewnia opieke¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢, wycieczek szkolnych i zawodow
sportowych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznibw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniéw poprzez:

a) organizacje szkolen,

b) organizacje szkolen ze specjalistami,

c) posredniczenie w nawigzywaniu kontaktu z odpowiednimi instytucjami;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje

osoby, ksztaltuje i rozwija postawy ucznidow Ww oparciu o system wartosci,

z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

€) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.

§7.

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly uwzglednia wiek ucznidw,

potrzeby Srodowiskowe oraz obowiazujace ogélnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a
w szczegblnosci:

1

2)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek, obozow, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez szkote,
pelienie dyzurow nauczycielskich w szkole;

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1

uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,
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b) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia w otoczeniu szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole np. sanitariatach;

3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegblne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna;

Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne lub zindywidualizowang S$ciezke

ksztalcenia:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposob zapewniajacy
realizacj¢ wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okre§lony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z
przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale
na niektorych zajeciach i w gabinetach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany
jest w porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w
sprawie indywidualnego nauczania.

Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

Uczennica w cigzy otrzymuje od szkoly wszelkg niezbedna pomoc do ukonczenia przez

nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien:

1) nieobecnos$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacja
spowodowana cigza, porodem lub pologiem nalezy uznaé za nieobecno$¢
usprawiedliwionag;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;

3) w ramach pomocy szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,

korekt¢ zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

Dziatania te realizowane s3 poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udzial ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl Zycia;

3) udzial ucznidw w =zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznieh, przemocy,
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4)

5)

6)
7)

8)

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca;

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
wspolprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w internecie;

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkolg¢ oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

8§ 8.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

1)

2)

3)

4)

5)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do

ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli;

pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na

rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego;

uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania

probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa

szczegolng role w ksztalttowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach

szkot;

WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania

uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a

takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i

zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub

prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie

regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

e) programOw edukacyjnych Unii Europejskiej;

WSDZ wykonuje w szczegolnosci zadania:

a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom),

b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania Kariery,

c) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
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6)

7)

d) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu,

e) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggnegli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow),

f) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow/praktyki zawodowe (oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia),

g) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkdw, bezrobocia,

h) wspierania rodzicobw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

i) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi:

- kuratorium oswiaty,

- urzedem pracy,

- centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
- poradnig psychologiczno-zawodowa,

- komenda OHP oraz innymi;

zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,

pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy;

zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w

ramach:

a) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w
klasach siodmych i smych,

b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

c) spotkan z rodzicami,

d) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

e) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych,

f) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

89.

1. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

1)

2)

w celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju ucznidow, wspOtpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom,
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rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania
0sO6b wymagajacych pomocy;

3) dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych
uczen i lub rodzic (prawny opiekun) zwrécil si¢ o pomaoc;

4) czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych;

5) dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczgszeza uczen oraz pedagog szkolny.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§ 10.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa o wejsciu lub wyjsciu z budynku szkoly decyduje

wozny, majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.

Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, ktére zachowuja

si¢ niepoprawnie. O =zatrzymaniu wozny ma obowigzek natychmiast powiadomic

dyrektora szkoty badz wicedyrektora.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czgsci

dydaktycznej budynku szkoty i odprowadza ich po zaj¢ciach do szatni, sprawujac nad

nimi opieke. Nauczyciel lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty po wyjsciu z

szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujacych podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

Za organizacje szatni odpowiada Szatniarz:

1) uczniom nie wolno bez zezwolenia szatniarza wchodzi¢ do poszczegolnych boksow
szatni;

2) boksy w szatni szkolnej sg otwierane przez Szatniarza,

3) w szatni podczas przerw dyzurujg nauczyciele;

4) szatniarz nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest

rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku,

majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zajg¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow

ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych —
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kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.
Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych

z chwilg przyjscia ucznia do szkotly na:

1)

2)

3)

zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez Ktdre rozumie si¢
zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez szkote
oraz platne z budzetu szkoly, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrdéwnawcze i inne);

zajecia pozalekcyjne platne przez rodzicOw, organizowane przez inne organizacje lub
stowarzyszenia.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 11 s3 zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajgciach;

systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia;

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wiasciwego wychowawcy, rodzicow (prawnych
opiekunéw);

pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty;

wprowadzania uczniébw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowiagzujacych w tych pomieszczeniach;

sprowadzania ucznidow klas 1-VIII do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam
porzadku;

zamykania sal lekcyjnych 1 innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do
tego miejscu;

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i
ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

§ 11.

Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzurdw przed rozpoczgciem swoich zajec
(obowigzkowych i1 nadobowigzkowych) w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedhug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu:

1)

nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedtug ustalonego przez
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dyrektora szkoty harmonogramu;

2) dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela;

3) w czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

4) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zajec
pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili
opuszczenia przez uczniow budynku szkoty po zajgciach;

5) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujagcy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na Korytarzach i w
pomieszczeniach sanitarnych;

6) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru;

7) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel (lub inna osoba wyznaczona
przez dyrektora szkoty), ktory jest jego $wiadkiem, postepuje wedlug procedur
obowigzujacych w szkole;

8) dyrektor lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow moze ustali¢ harmonogram dyzuré6w uczniowskich w czasie przerw w

wyznaczonym miejscu. Dyzur ten pelniony jest przez ucznidw poczawszy od klasy piatej

szkoty podstawowej wedlug grafiku ustalonego przez samorzad uczniowski w

porozumieniu z wychowawcami klas.

Dyzur, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ pelniony wylacznie w trakcie dyzurow

nauczycieli i ma na celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych

mienia szkolnego, co w konsekwencji wptywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztattuje
postawe okreslong w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§12.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

1) uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

a) napisemng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekunow),

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow (prawnych opiekundw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicoéw lub
osobe pisemnie przez nich upowazniong;

2) zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby, napisane;j
i podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej prosby, bedacej
wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z
wychowawcag lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub dyrektor;

3) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
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4)
5)

6)

7)

sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora po stwierdzeniu objawéw
powiadamia rodzicoOw (prawnych opiekunow) ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢
do szkoty;

dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe;

w sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b i pkt 3,
zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych wzywa si¢ policje;

jesli sytuacja, o ktérej mowa w pkt 3, ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika
bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad
uczniem;

w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest
lekarz.

§13.

W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane s3a na biezaco rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty, albo
e-dziennika;

informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga byc¢
rowniez wpisywane do zeszytu do korespondencji, jesli taki zeszyt wprowadzi
wychowaweca klasy informujac o tym uczniéw w ciggu pierwszego tygodnia nauki w
danym roku szkolnym, a rodzicéw (prawnych opiekunéw) na pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

w przypadku braku przez ucznia zeszytu do korespondencji informacje sa
wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zajec
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje;
wpisow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 dokonujg sami uczniowie na polecenie
nauczyciela lub sami nauczyciele;

dopuszcza si¢ mozliwos¢, zwlaszcza w klasach I-III szkoly podstawowe;,
przekazywania krétkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na
komputerze lub recznie i wklejenie ich przez ucznia do zeszytu do korespondenciji;

w szkole dopuszcza si¢ takze mozliwo$¢ przekazywania biezacych informacji droga
elektroniczna, za zgoda nauczyciela i rodzica.

§ 14.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow:

1

nauczyciel (lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty) zobowigzany jest
natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
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2)

3)

upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoty powinien zwrocic si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowacé te¢ osobe do dyrektora;
nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdziat 5
Zasady i1 formy wspolpracy z rodzicami

§ 15.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

1)

2)

3)

4)

dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym;

wychowawcy Kklas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoldziataja z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ~w  zakresie = rozwigzywania  probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow;

wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane

przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);

szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

a) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

b) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego,

c) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

d) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i
mlodziezy, wychowania i profilaktyki,

e) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty,

f) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie r6znorodnych imprez 1 uroczystosci,

g) wspoéludzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i1 uchwalaniu wybranych
dokumentdw pracy szkoty,
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h) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na pracg szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicéw i
nauczycieli.

2. Formy wspodldziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) uwzgledniaja
prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i szkole;

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii ha
temat szkoty.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg
obowigzani do:

1) dopeknienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania na zajecia Szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkbw do przygotowania si¢ do =zajg¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola wilasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogé6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
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15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w
przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy, a w nastgpnie pedagog i dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Organy szkoty

§ 16.

Organami szkoly s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)

3)
1)
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzoOr pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

sprawuje  opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegolnych;

wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng

nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora szkoty,
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instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna

rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoly to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§17.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty lub placéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

1) w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole;

2) w zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziatl, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji;

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

4) zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
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potrzeb;

5) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

6) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

7) dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentOw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa:

1) 0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego
szkotg. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

8. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
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ro

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 18.

W szkole dziala rada rodzicow, w ktorej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego
oddziatu;
1) w wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placoéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§ 19.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 20.

1. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie w$rod mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspdiczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w
nim problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

2. W sklad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegolnych
poziomow oddziatow.

3. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.
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10.

11.

Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnos$ci po to, by wesprze¢
swiadomos¢ ich decyzji.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana nha spotkaniach
podsumowujacych.

Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga réznie wpltynac na
uczniow podejmujacych wyzwanie.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i radyrodzicow.

§21.

Zasady wspoétdziatania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi:

1) organy szkoly zobowigzane sa do wspotdziatania i1 przestrzegania swoich
kompetencji;

2) konflikty pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzuje dyrektor szkoty;

3) w sytuacji, gdy dyrektor jest strong konfliktu, rozstrzygniecia dokonuje organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Tryb rozwigzywania konfliktow:

1) skargi wnoszone sg w formie pisemnej;

2) dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptynigcia i informuje o swym
rozstrzygnigciu zainteresowane strony w formie pisemnej;

3) kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji dyrektora w
terminie 3 dni od jej otrzymania;

4) w razie odwotania si¢ dyrektor ponownie rozpatruje skarge po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu;

5) decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat 7

Organizacja szkotly
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§22.

Praca szkoty przebiega zgodnie z regulacjami prawnymi w sprawie organizacji roku
szkolnego, ktore okreslaja okres roku szkolnego, terminy rozpoczecia i zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz
dni wolnych od zaje¢.

Szkota organizuje nauczanie stacjonarne oraz na odleglo$¢, zgodnie z obowigzujacym
prawem powszechnym. Szczegotowe rozwigzania dotyczace nauczania zdalnego zawarte
sg w odpowiednich procedurach i rozporzadzeniach dyrektora szkoty.

Arkusz organizacji szkoty, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, opracowany przez
dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktorych
mowa w art. 110 ust. 2 tej ustawy, dyrektor szkoty przekazuje do organu prowadzacego
szkote.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w ust. 2, jest wydawana w
terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§23.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat (klasa).

1) oddziat moze by¢ dzielony na grupy;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach 1 zasady podziatu na grupy reguluja
odrgbne przepisy;

3) w szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne, realizujace program
wychowania przedszkolnego, a takze oddziaty integracyjne;

4) w szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe i mistrzostwa sportowego na zasadach
regulowanych przepisami zawartymi w rozporzadzeniu w sprawie oddziatow i szkot
sportowych oraz oddziatow i szkét mistrzostwa sportowego.

Szkota organizuje =zajecia zgodnie z ramowymi planami nauczania dla szkoty

podstawowej:

1) szkota organizuje zajecia religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie dla
ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie;

2) istnieje mozliwos$¢ tworzenia grup mig¢dzyoddziatowych na w/w zajeciach;

3) szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng;

4) na wniosek rodzicoOw szkola moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki przez ucznia poza szkolg, w tym nauczania domowego, zgodnie z
przepisami obowigzujacej ustawy;

5) w oddziatach sportowych i mistrzostwa sportowego, w przypadku realizacji zajec
specjalistycznych na ostatnich godzinach danego dnia, moze obowigzywa¢ odrebny
rozktad zaje¢. Jest to zwigzane ze specyfika tych zaje¢, podczas ktorych
zlikwidowane beda przerwy w trakcie realizacji jednostki treningowej. Spowoduje to
wczesniejsze zakonczenie zaje¢ przez oddzial, okreslone w szczegdtowym
harmonogramie.
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§ 24.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 min, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajac.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne trwajace
przynajmniej 10 minut.

§ 25.

Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje opiek¢ w formie zaje¢ $§wietlicowych na
wniosek rodzica.

Swietlica prowadzi zajecia od poniedziatku do piatku w czasie odpowiednio
dopasowanym do rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Organizacje¢ zaje¢ w swietlicy w dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych okresla dyrektor.
Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie powinna przekracza¢ 25.

Zadania $wietlicy realizowane sg wedlug rocznego planu pracy oraz wedlug planéw
miesigcznych i tygodniowych opracowanych przez nauczycieli.

W s$wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) plany pracy;

2) dziennik zajec;

3) karty zgloszen dzieci do $wietlicy;

4) sprawozdania z pracy $wietlicy.

Zasady dzialania §wietlicy zawiera regulamin $wietlicy.

§ 26.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych ucznidw, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Pracg biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza organizuje si¢ zgodnie z

potrzebami szkoty w szczegdlnosci z uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
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spoteczng;

5) gromadzenia, wypozyczania, udostgpniania uczniom podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatéw ¢wiczeniowych;

6) wspomagania w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogiczne;j.

7) umozliwienia prowadzenia pracy tworczej;

8) udziatlu w roznych projektach ogolnopolskich i lokalnych;

9) wspdlpracy z nauczycielami, z samorzagdem uczniowskim oraz innymi bibliotekami;

10) opieki nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece.

3. Szczegbdlowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§27.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w
szkole funkcjonuje stotowka. Zasady korzystania ze stoldéwki zawarte s3 w regulaminie
swietlicy.

§28.

1. Dla ucznidw, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowe;j

w normalnym trybie, oraz ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo;

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej — moga by¢ tworzone
oddziaty przysposabiajace do pracy.

2. Dyrektor szkoly podstawowej po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, za zgoda rodzicéw, przyjmuje ucznia do
oddziatu przysposabiajagcego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie z
podstawg programowg ksztalcenia ogolnego w formach dostosowanych do potrzeb i1
mozliwos$ci uczniow.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
wybranych treSci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w
okreslonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza
szkota na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej, w
szczegbdlnosci ze szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztatcenia
ustawicznego, placowka ksztatcenia praktycznego, osrodkiem doksztatcania i1
doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

Rozdziat 8

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
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§ 29.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na

stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow.

Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzagdowych okresla ustawa o

pracownikach samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow, sa

zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdw i innych
zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem =zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowsa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny §wiat i zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekeyjnych umozliwiajace rozwo6j zarowno ucznidow zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $§wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywaé na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdélnodostepnych srodkéw informacii;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanych przez dyrektora,;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

17) dba¢ o poprawno$¢ jezykowsa, wiasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom i
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stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;
21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
22) rzetelnie przygotowywac¢ ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawoddw sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 30.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) glowny ksiegowy;

2) specjalisty ds. kadr;

3) referent;

4) intendent;

5) sekretarz;

6) kierownik gospodarczy.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w ust.1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o0 ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3, ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach szkolnych wedtug przydziatu;

2) dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

3) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow;

4) wykonywanie napraw i remontéw w obiekcie szkolnym;

5) wykonywanie czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez kierownika
ds. gospodarczych i kadr;
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6)
7)
8)

wilasciwe zabezpieczenie odziezy uczniow w szatni;
obstuga zgodnie z instrukcjg centrali telefoniczneyj;
legitymowanie oséb wchodzacych na teren szkoty.

Obowiazki, poza wymienionymi, okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.

Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o

ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okre$lajg rOwniez zakresy czynnos$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 31.

Dyrektor szkoty tworzy stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego szkole:

1)
2)
3)

wicedyrektora przy co najmniej 12 oddziatach;
innych wicedyrektorow;
inne stanowiska kierownicze.

Obowiazki wicedyrektora to w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ oraz nanoszenie w nim zmian;

udzial w opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty;

ustalenie i obserwacja migdzylekcyjnych dyzurow nauczycieli;

organizowanie zast¢pstw za nicobecnych w pracy nauczycieli;

ustalenie przydziatu czynnosci dodatkowych dla nauczycieli;

obserwowanie zaje¢ 1 nadzorowanie pracy nauczycieli wedlug planu nadzoru
pedagogicznego;

inspirowanie i nadzorowanie pracy organizacji szkolnych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

8§ 32.

Zadania pedagoga:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢ opracowaniu na kazdy rok szkolny planu wlasnej pracy zatwierdzonego przez

dyrektora;
9) zlozenie sprawozdania ze swojej pracy nha koniec I potrocza i zakonczenie roku
szkolnego;
10) dokumentowanie swojej dziatalnosci na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

W ramach realizacji zadan pedagog szkolny:

1) moze przeprowadzaé¢ wywiady srodowiskowe, ankiety;

2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policjg i
stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.

Do obowiazkow pedagoga nalezy takze wykonanie innych zadan zleconych przez

dyrektora, dotyczacych szczegodlnie dziatah wychowawczych, opiekunczych oraz

wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 potrzeb ksztalcenia

specjalnego.

§33.

Zadania nauczycieli wychowawcow:

1) oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca;

2) dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego;

3) formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane sa do wieku uczniow
1 ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Obowigzki wychowawcy:

1) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1:

30



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

- ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy,

- okresla dzien kontaktow z rodzicami (dyzur);

c) zapoznaje rodzicOw i uczniow:

- z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

- warunkami i1 sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania, a takze z
warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

- programem wychowawczo-profilaktycznym,

- planem wychowawcy klasowego;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych

uczniow, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej

opieki;

jest przewodniczacym zespotu oddziatowego;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodldziatania z rodzicami wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

jest koordynatorem prac zespotu opracowujgcego indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny (IPET);

wraz z dyrektorem szkoty planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala jej forme i wymiar godzin;

wychowawca udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi

dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi;

wychowawcy w swojej pracy majg prawo korzysta¢ z pomocy dyrektora, pedagoga,

nauczycieli doradcéw, pracownikow organu prowadzacego 1 nadzoru

pedagogicznego;

wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznidw na zebraniach, spotkaniach

indywidualnych, dyzurach nauczycielskich i w innych sytuacjach wynikajacych z

potrzeb;

a) spotkania z rodzicami winny by¢ organizowane zgodnie z harmonogramem,

b) informacje o spotkaniu (zebraniu) przekazuje si¢ zainteresowanym w formie
pisemnej lub ustnej,
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c) w spotkaniach (zebraniach) moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami,

d) nazebraniach z rodzicami nauczyciele informuja rodzicow:

0 zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w szkole i klasie,

o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

przyczynach trudnosci,

0 sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

oraz innych dziataniach statutowych dotyczacych pracy szkoty.

e) zebrania z rodzicami mogg by¢ protokotowane, ponadto nalezy prowadzi¢
adnotacje spotkan indywidualnych i listy obecnosci rodzicow;

12) innymi formami wspoétpracy z rodzicami sa: rozmowy indywidualne, wizyty w
domach uczniéw w razie potrzeb, otwarte zajecia warsztatowe, przygotowywanie
zebran, uroczystosci, imprez szkolnych, organizacja wycieczek, zabaw, praca na rzecz
uczniow i szkoty.

§ 34.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty oddzialowe oraz moze tworzy¢ w zaleznosci od potrzeb

inne zespoty.

Zespoty powotywane przez dyrektora, na jego wniosek badz na wniosek nauczycieli,

majg na celu rozwigzywanie spraw na poziomie szkoty, oddziatu, danego przedmiotu w

zakresie:

1) dydaktyki;

2) wychowania, profilaktyki i opieki;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i nauczania specjalnego;

4) rozwigzywania problemoéw i1 zadan wynikajacych z potrzeb funkcjonowania uczniow
1 szkoty;

5) doradzania w zakresie zarzadzania i organizacji pracy szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora szkoly, na wniosek

zespotu.

Kazdy zespot ustala cele i zadania na dany rok szkolny, plan dziatan oraz harmonogram.

Zespoty prowadza dokumentacj¢ swojej pracy.

Plany oraz sprawozdania z dziatan przedstawiane sa dyrektorowi i radzie pedagogicznej

do zaakceptowania.

Rodzaj i sktad zespotow oraz zakres ich dziatalnosci opiniuje rada pedagogiczna na

posiedzeniu poswigconym organizacji nowego roku szkolnego, najpézniej do 30

wrzesnia kazdego roku.

Zespoty powotane przez dyrektora szkoty przedstawiajg program nauczania do danych

zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz

dokonuja wyboru podrecznikdw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacych we

wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym .
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Rozdziat 9
Uczniowie szkoty

§ 35.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci;

4) korzystania z pomocy materialnej w trudnych sytuacjach, opieki lekarskiej oraz
innych $wiadczen, zgodnie z mozliwo$ciami szkoty;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0s6b;

7) zglaszania wychowawcy klasy, nauczycielom, przedstawicielom samorzadu
uczniowskiego, wiadzom organizacji szkolnych, dyrekcji i radzie rodzicow
wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniowskich;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepoOw w nhauce;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce — dodatkowe objasnienia, pomoc
kolezenska, zespolty wyréwnawcze;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, pod nadzorem
nauczyciela, zgodnie z regulaminem poszczegdlnych pracowni;

14) wptywania na zycie szkotly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

15) aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych oraz okreséw $wiat i ferii;

17) korzystania z telefonu szkolnego i wilasnego komoérkowego w uzasadnionych
sytuacjach za zgoda  szkoly 1 nauczycieli (szczegdtowe zapisy dotyczace
uzytkowania znajduja si¢ w regulaminie korzystania z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych);

18) uczeszczania na zajecia religii 1 etyki po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia rodzica;
uczgszcezania ha zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Wola uczgszczania na
lekcje religii, etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie moze by¢ zmieniona
pisemnym oswiadczeniem rodzica;

19) bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatdbw edukacyjnych, materialow
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¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zlozy¢ skarge do wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoty. Skarga powinna by¢ rozpatrzona w terminie 21 dni od dnia jej ztozenia.
Podczas rozpatrywania skargi wychowawca lub dyrektor moze zasiggna¢ opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. W przypadku nie zgodzenia
si¢ ze sposobem zatatwienia skargi uczen moze zwréci¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia w
Kuratorium Os$wiaty.

§ 36.

Uczen zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz

wlasciwego zachowania w ich trakcie; w razie niewlasciwego zachowania si¢

stosowana jest procedura powiadamiania o zakloceniu toku lekcji;

usprawiedliwia¢ w okreSlonym terminie i1 formie nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych:

a) kazda nieobecnos$¢ w szkole usprawiedliwia¢ nalezy w ciggu dwoch tygodni od
powrotu do szkoty,

b) forma usprawiedliwienia — pisemna lub ustna,

c) za liczbe¢ nieusprawiedliwionych dni obniza si¢ ocen¢ z zachowania zgodnie z
wewnatrzszkolnym ocenianiem;

d) przestrzega¢ zasad noszenia odpowiedniego stroju codziennego oraz galowego
podczas okreslonych uroczystosci szkolnych oraz dba¢ o swoj wyglad
(szczegotowe zapisy znajduja si¢ w regulaminie stroju 1 wygladu ucznia);

wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz

pozostatych ucznidéw. W sytuacji niewlasciwego zachowania stosowana jest
procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela
lub innego pracownika;

przestrzega¢ obowigzujacych w szkole przepisow, regulaminow;

dbac o honor szkoty, zna¢, szanowac i wzbogacac¢ jej dobre tradycje;

w kazdej sytuacji, w szkole i poza szkota, zachowywac si¢ godnie;

podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;

przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i

innych pracownikow szkoty;

dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj;

10) w pelni wykorzystywac¢ czas przeznaczony na nauke;

11) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;

12) odbywa¢ wszystkie przewidziane planem lekcje, nie spdzniac si¢, nie wagarowac;
13) w sposoéb kulturalny spedza¢ kazda przerwe;

14) samodzielnie nie opuszczaé¢ budynku szkolnego i obejscia szkoty;
15) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole. W razie wyrzadzenia szkody koszty

jej naprawy ponosza rodzice;

16) szanowac¢ przyrodg i dbac o estetyke terenow zielonych wokot szkoty.

2. Ucznidbw obowigzuje zakaz: picia alkoholu, uzywania narkotykoéw i innych $rodkéw
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odurzajgcych, palenia tytoniu.

8§ 37.

Nagrody dla uczniow:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

ucznia mozna nagradza¢ za:

a) wybitne osiggniecia w nauce,

b) prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

c) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

d) inne pozytywne zachowania;

nagrodami, o ktérych mowa w pkt 1 sa:

a) pochwala wychowawcy wobec catej klasy,

b) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec danej grupy wiekowej lub uczniow
szkoty,

c) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora,

d) dyplom uznania od dyrektora,

e) nhagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora,

f) odnotowanie osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym,

g) tytul Wzorowego Absolwenta Szkoty Podstawowej nr 4 im. Gustawa Morcinka
w Koninie na podstawie $cisle okreslonych kryteriow w wewnatrzszkolnym
ocenianiu,

h) stypendium za dobre wyniki w nauce i sporcie wedlug Scisle okreslonych
kryteriéw zawartych w regulaminie udzielania pomocy materialnej o charakterze
motywacyjnym Szkoty Podstawowej nr 4 w Koninie;

wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze

postanowic:

a) 0 przyznaniu nagrody w innej formie,

b) ztego samego tytulu mozna otrzymac¢ wiecej niz jedng nagrode;

z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek organow szkoty;

szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie;

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczefn otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzsze] lub konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyskat w wyniku

rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowiazkowych i

dodatkowych (okreslonych odrgbnymi przepisami) co najmniej 4,75 i co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

uczniom klas I-III wyrdzniajacym si¢ w nauce i zachowaniu moze by¢ wreczony

»dyplom wzorowego ucznia” zarowno po I potroczu, jak 1 na zakonczenie roku

szkolnego.

Kary i tryb odwotywania si¢ od nich:

1

za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegélnoSci uchybianie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

c) upomnieniem lub nagang dyrektora wobec ucznioéw,
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

d) pozbawieniem petionych funkcji w klasie, w szkole,

e) zawieszeniem prawa do wudzialtu w zajeciach pozalekcyjnych 1 do
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

f) obnizeniem oceny z zachowania do nagannej wlacznie,

g) przeniesieniem do réwnoleglej klasy;

zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia;

kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista

ucznia;

o nalozonej karze informuje si¢ rodzicow;

0 zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga

szkolnego;

przepisu z pkt 4, mozna nie stosowa¢ w wypadku doraznych upomnien udzielanych

w trybie natychmiastowym;

dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty. Uchwal¢ w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna w

przypadku gdy:

a) zachowanie ucznia wptywa szczeg6lnie demoralizujgco na innych uczniow,

b) dziatania ucznia zagrazaja zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniow,

c) szkola wyczerpata wszystkie dostepne mozliwosci oddziatywania i pomoc,

d) zmiana szkoly i sSrodowiska moze da¢ szans¢ ukonczenia szkoty podstawowe;j.

§ 38.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody oraz tryb odwolywania si¢ od
nalozonej kary:

1)

2)

3)
4)

5)

odwotanie lub zastrzezenie moze wnie$¢ rodzic w ciaggu 7 dni od uzyskania
informacji o karze lub nagrodzie w sekretariacie szkoty;

dyrektor rozpatruje odwolanie lub zastrzezenie najpozniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania;

rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne;

od kar 1 nagrod dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, z
tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasigga opinii rady pedagogicznej;
uchwata rady pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie majg prawo do sktadania skarg w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu tych praw;

ztozona skarga musi zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;

dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, a
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty z
powiadomieniem dyrektora.
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Rozdziat 10
Ceremonial szkoty

§ 39.

1 Sztandar szkoly jest w ksztalcie prostokatnym, po prawej stronie barwy kremowej, po
lewej czerwonej. Na obwodzie obszyty jest zottymi fredzlami. W $rodkowej czesci
awersu znajduje si¢ herb miasta Konina. Wokot niego ztotymi drukowanymi literami
napisane jest: Szkota Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka w Koninie. W centralnej
czeSci rewersu umiejscowiony jest wizerunek orta, ktory wyhaftowany jest srebrng nicia.
Powyzej godta widnieje, w ksztalcie potkola, napis: Ojczyzna, Nauka, Praca. Ponizej
orta znajduje si¢ rok ufundowania sztandaru, czyli 1969. Wszystkie napisy na rewersie sg
srebrne:

1) sztandar wykorzystywany jest na wazniejszych uroczystosciach szkolnych lub
innych, w ktorych bierze udziat reprezentacja szkoty;

2) propozycje sktadu pocztu sztandarowego przedstawia opiekun samorzadu
uczniowskiego, a zatwierdza rada pedagogiczna;

3) decyzj¢ o udziale w uroczystosciach pocztu podejmuje dyrektor szkoty.

2. Ceremoniat szkolny:

1) stalymi elementami uroczystosci szkolnych jest:
a) wprowadzenie pocztu sztandarowego,
b) wystluchanie hymnu panstwowego,
c) wystuchanie przemoéwien okoliczno$ciowych,
d) krotka czes¢ artystyczna,

2) W szkole uroczyscie obchodzi sig:
a) rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ w danym roku szkolnym oraz pozegnanie klas

VI,

b) pasowanie ucznidéw klas pierwszych,
c) Swigto patrona szkoty,
d) Dzien Niepodlegtosci,
e) 1nne uroczystosci ustalone zarzadzeniem dyrektora szkoty;

3) dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomo$ci, obowigzkowe dnigalowe.

Rozdziat 11
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 40.

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia, polegajagce na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;

2) zachowanie ucznia, polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoly.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) poinformowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. W okresie ograniczen stacjonarnego funkcjonowania szkoty, zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania moga by¢ wytyczone odrgbng szkolng procedura,
zarzadzeniem dyrektora lub w inny ustalony w szkole sposob. Zasady sa podane do
wiadomosci uczniow i rodzicow.

§ 41.

1. Wymagania edukacyjne:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

C) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,  niepublicznej  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

2. Ocenianie:
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1) ocenianiu podlegaja:

2)

3)

4)

6)

7)

1)

2)

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia;

w trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne ($roédroczne, roczne, koncowe),

C) ocena roczna jest jednocze$nie oceng koncowg z uwzglednieniem oceny

srodrocznej;

skala oceniania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

celujaca — 6,

bardzo dobra — 5,

dobra — 4,
dostateczna — 3,
dopuszczajaca — 2,

niedostateczny — 1,

w ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow;
5) jezeli uczen nie pisze pracy pisemnej w terminic do czasu jej napisania
w dzienniku znakiem ,,-” zaznacza si¢ brak oceny z pracy;

ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

przy ocenianiu testow zewne¢trznych do dziennika wpisywane sa uzyskane
procenty.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w
klasyfikacji sr6drocznej 1 roczne;j:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnoSci w zakresie podstawy
programowej danego przedmiotu,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie podstawy
programowe] danego przedmiotu, ktore =zostaly okreslone programem
nauczania dla danej klasy,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

7)

a) nic opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w programie
nauczania, ale opanowal je w stopniu umozliwiajagcym mu samodzielne
rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych,

b) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i problemoéw w
typowych sytuacjach;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tno$ci w zakresie podstawy
programowe] danego przedmiotu, ktore zostaly okreslone programem
nauczania dla danej klasy,

b) zna najwazniejsze wiadomosci i posiadl umiejetnosci w zakresie podstawy
programowej danego przedmiotu, ktore zostaly okre§lone programem
nauczania dla danej klasy,

c) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawy
programowej danego przedmiotu, ktoére zostaly okre§lone programem
nauczania dla danej klasy,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
(podobne do rozwigzywanych na lekcji);

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci ujetych w podstawie programowej, a
braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet przy
wsparciu nauczyciela.

Szczegdlowe kryteria 1 sposoby oceniania z poszczegolnych przedmiotow zawarte

sg w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO).

Ogolne zasady oceniania:

1)
2)
3)

4)

5)

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia 1 jego rodzicow;

na prosbe rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ (podaje kryteria oceniania, wskazuje
mocne i stabe strony pracy);

przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;
prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe, testy) oraz kartkowki (odpowiedzi
pisemne) otrzymuje uczen do domu, do wgladu dla rodzica; czas na oddanie przez
ucznia pracy kontrolnej do tygodnia; kartkowek uczen moze nie oddawaé
(decyduje nauczyciel);
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6) oceny z religii sa regulowane przez osobne przepisy, wymagania zawarte sg
w PSO.

Zasady oceniania w klasach IV-VIII:

1) uczen zna z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnych prac kontrolnych
(praca klasowa, sprawdzian, test) — termin jest wpisany w dzienniku
elektronicznym wraz z informacja czego dotyczy praca pisemna;

2) w ciaggu dnia odby¢ si¢ moze tylko 1 catogodzinna praca kontrolna (zajmujgca co
najmniej jedng jednostke lekcyjng);

3) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ nie wiecej niz 3 prace kontrolne catogodzinne;

4) krotkie kartkowki (z trzech ostatnich réznych tematéw) sg traktowane jak
wypowiedz pisemna;

5) poprawa prac kontrolnych (prac klasowych, sprawdzianéw) jest dobrowolna, na
poprawe oceny uczen ma do 2 tygodni;

6) jezeli uczen z przyczyn od niego niezaleznych nie moze prac kontrolnych napisaé
z calg klasg to powinien to uczyni¢ w terminie maksymalnie dwutygodniowym od
pisania pracy kontrolnej przez klas¢ lub terminie ustalonym w nauczycielem
przedmiotu;

7) uczeh moze poprawi¢ kazda prace klasowg i sprawdzian, oprocz tych, za ktore
uzyskat oceny 5 lub 6; moze ja poprawia¢ kazdorazowo, ale jednokrotnie; kazda
ocena jest wpisywana do dziennika;

8) odpowiedzi pisemne czyli kartkowki oraz wypowiedzi ustne nie podlegaja
poprawie, chyba, ze nauczyciele zespotu przedmiotowego zdecyduja inaczej
umieszczajac szczegdlowe informacje w PSO;

9) o zwolnieniu ucznia z odpowiedzi, pisania kartkdwki, sprawdzianu itp. w
przypadku jego nieobecno$ci losowej lub choroby, decyduje nauczyciel; uczen
zglasza taka potrzebe przed rozpoczgciem lekcji;

10) prace pisemne nalezy oceni¢ w ciggu 2 tygodni (plus dwa dni kwarantanny w
okresie ograniczen funkcjonowania szkoly z przyczyn zdrowotnych); termin si¢
wydtuza w sytuacji, gdy nauczyciel jest chory lub zaistnialy inne przyczyny (np.
ferie, $wieta, wycieczka, itp.);

11) prace kontrolne uczniéw (praca klasowa, sprawdzian, test) sa przechowywane
u nauczycieli przedmiotu do konca kazdego roku szkolnego;

12) ocena $rodroczna i roczna z danego przedmiotu nie jest $rednig arytmetyczna
wszystkich ocen biezacych;

13) nauczyciel przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen bierze pod uwage oceny
biezace, a takze wysitek, systematycznos¢, zaangazowanie 1 aktywnos$¢ ucznia,

14) ocena klasyfikacyjna wystawiana jest z minimum 3 ocen czgstkowych;

15) uczniowie mogg otrzymywaé oceny za uczestnictwo w konkursach, turniejach,
zawodach, zajeciach pozalekcyjnych 1 w innych formach aktywnosci (jesli
uzyskaja wyrdznienie lub zajma znaczace miejsca); o ocenieniu tych aktywnosci
decyduje nauczyciel przedmiotu;

16) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, nieprzygotowanie uczen zglasza
na poczatku lekcji, po sprawdzeniu obecnosci (podzniejsze zgloszenie przez ucznia
nieprzygotowania np. po wywotaniu go do odpowiedzi czy tez zapowiedzi
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kartkowki, pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej); nieprzygotowanie
odnotowuje si¢ w dzienniku skrotem (,,np”);

17)uczen moze zglosi¢ dwa nieprzygotowania w ciggu poélrocza, nastgpne
nieprzygotowania skutkuja oceng niedostateczna, ktora jest na biezaco wpisywana
do dziennika; nieprzygotowania nie mozna zgtosi¢ jesli zapowiedziana jest lekcja
powtdrzeniowa lub praca pisemna;

18) nauczyciele moga odstgpi¢ od oceniania ucznidéw po szkolnych uroczystosciach,
wycieczkach, zabawach, imprezach np. dyskoteka, ktore moglyby przeszkodzi¢
uczniom w przygotowaniu si¢ do zaje¢ ze wzgledu np. na czas i por¢ ich trwania —
ustalen w sprawie dokonuje dyrektor lub jego zastepcy w porozumieniu z
wychowawcami i samorzadem uczniowskim; natomiast ocenianiu podlegaja
uczniowie, ktérzy w nich nie uczestniczyli;

19) oceniajgc testy diagnozujace, testy probne przygotowane przez nauczycieli
przedmiotu wystawia si¢ oceng, natomiast jesli test jest opracowany przez
instytucje zewnetrzng do dziennika wpisuje si¢ wynik w procentach, uzyskany
przez ucznia;

20) aktywnos$¢ ucznia na lekcjach oceniana jest w formie plusow, liczbe plusow na
okreslony stopien regulujg nauczyciele danego przedmiotu w PSO; limit plusow
na biezaco zamienia si¢ na oceny;

21) za brak pracy domowej, zeszytu oraz niezb¢dnych pomocy wymaganych przez
nauczyciela uczen otrzymuje minusy;

22) liczbe minuséw na okreslony stopien regulujg nauczyciele danego przedmiotu w
PSO; limit minus6w na biezaco zamienia si¢ na oceny;

23) sposoby sprawdzania postepow uczniow to:

a) obserwacja,

b) wypowiedzi ustne,

C) prace terminowe,

d) prace pisemne,

e) zadania praktyczne,

f) projekty edukacyjne,

g) referat,

h) prezentacja,

1) praca samodzielna,

J) praca w grupach,

k) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
I) aktywno$¢ ucznia,

m) inne formy pracy ucznia;

24) przyjmuje si¢ nastepujaca, z prac pisemnych, procentowg skale wymagan na
poszczegolne stopnie:

a) ponizej 35% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny,
b) 35%-50% — dopuszczajacy,

¢) 51%-70% — dostateczny,

d) 71%-85% — dobry,

e) 86%-97% — bardzo dobry,
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10.

11.

12.

13.

f) 98%-100% — celujacy.
Ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) uczen podlega klasyfikacji:
a) $rodrocznej i rocznej,
b) koncowej;
2) na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej,

d) srédroczne i roczne, w tym koncowe, oceny Kklasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

Klasyfikacja $rodroczna (I potrocze) trwa od pierwszego dnia rozpoczecia zajel
szkolnych do terminu ustalonego przez dyrektora szkoty (podanego do wiadomosci
ucznidow i rodzicéw), po tym terminie rozpoczyna si¢ kolejny okres nauki w danym
roku szkolnym (II potrocze) i trwa do dnia zakonczenia zaje¢ szkolnych, ktérych
podsumowaniem jest klasyfikacja konicowa.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia; ocena wystawiona przez
wychowawce jest ostateczna.

Przy ustalaniu ocen z zachowania wychowawca bierze pod uwage rowniez ilos¢
godzin nieusprawiedliwionych ucznia, uwagi i pochwaly zapisane w dzienniku,
zachowanie podczas zaje¢, w czasie przerwy oraz postawe ucznia poza szkola.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i poradni specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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14.

15.

16.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Zasady oceniania w klasach I-111:

1) w 1 klasie, do pierwszego potrocza, oceny biezagce z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych maja charakter ocen opisowych (werbalne,
poprzez gest i mimike, literowe za pomocg znaczkdéw), oprocz biezacych ocen
z religii 1 etyki, ktore wyrazane sg stopniem;

2) od drugiego potrocza w klasie I do III klasy oceny biezgce wyrazane sg stopniami;

3) w klasach I-III $érodroczne i roczne, w tym koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna,
w tym koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi;

4) w Kklasach I-IIT ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje podsumowanie osiggnieé
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie
opisowej;

5) opisowa ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego, natomiast ocena opisowa S$rodroczna z zajg¢ edukacyjnych
uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

6) przy ustalaniu oceny opisowej w klasach I-111, z takich obszarow edukacyjnych jak
edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, wychowanie fizyczne, nalezy w
szczegllnosei bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota:

1) uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne i promocje¢ na podstawie rocznych
egzaminow  klasyfikacyjnych z zakresu czgSci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty;

2) nie ma ustalanej oceny zachowania.

§ 42.

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii wydanej przez lekarza
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach, uczen moze by¢
zwolniony na czas okreslony w tej opinii z wykonywania okreslonych ¢wiczen na
lekcjach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
a na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach, zwolniony
z realizacji wyzej wymienionych zaje¢ na czas okre§lony w tej opinii; decyzje
0 zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty.

44



. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, jezeli okres zwolnienia
ucznia z wychowania fizycznego, =zaje¢ komputerowych lub informatyki,
uniemozliwia  ustalenie  §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§43.

Kryteria oceny zachowania klasy 1V-VIII:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) szacunek dla symboli narodowych;

9) stosunek do obowigzkéw szkolnych (wktad pracy ucznia w zaleznosci od
mozliwosci);

10) przestrzeganie regulaminow i przepisow szkolnych oraz zasad bezpieczenstwa;

11) frekwencja;

12) aktywnos$¢ spoteczna, zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, srodowiska;

13) takt i kultura w stosunkach z ludzmi dorostymi;

14) relacje z innymi dzie¢mi;

15) kultura jezyka;

16) ubior stosowny do okolicznosci,

17) dbatos¢ o higiene osobista, swoj wyglad, stanowisko pracy, mienie szkolne;

18) postawa wobec natogdéw i uzaleznien;

19) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych.

. Wymagania dotyczace poszczegdlnych ocen:

1) wzorowa:
a) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
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2)

b)

f)

9)

n)
0)

P)

przestrzega statutowych obowigzkow, regulamindow szkoly, przepisow
szkolnych 1 zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

jest systematyczny, punktualny, ma usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci i
spdznienia,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, jest inicjatorem zycia klasowego i
szkolnego,

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa, a jego postawa
nacechowana jest szacunkiem i zyczliwoscig w stosunku do ludzi dorostych i
kolegow,

z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w pomoc stabszym kolegom, jest kolezenski
I uczynny,

dba o mienie szkolne i osobiste, o swoje stanowisko pracy, dba o swoj wyglad
1 strdj; we wskazane dni przez dyrektora przychodzi do szkoly w stroju
galowym, komunikuje si¢ za pomocag telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w sposob ustalony przez szkote,

nie ulega natogom, bierze udziat w promocji zdrowego stylu zycia,

godnie reprezentuje szkotg, biorgc udziat w imprezach, uroczystosciach, na
terenie szkoly i srodowiska lokalnego, swoja postawa przynosi chlube szkole,
bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych, szkolnych, pozaszkolnych,
reaguje na przejawy przemocy, wandalizmu i agresji,

dba o symbole narodowe i szkolne,

nie moze dopusci¢ si¢ zachowan wbrew statutowi i regulaminom szkolnym,

nie ma uwag wpisanych do dziennika,

otrzymuje pochwaty dotyczace udziatu w akcjach charytatywnych, pracy na
rzecz klasy, szkoly, srodowiska itp.,

stanowi wzor do nasladowania;

bardzo dobra:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)
)
)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

przestrzega regulamindéw szkoly, przepiséw szkolnych i1 zasad bezpieczefstwa,
prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia, dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz innych osob,

jest sumienny i punktualny, systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

jego postawa nacechowana jest szacunkiem, zyczliwo$cig, uprzejmoscia,
uczynno$cig wobec dorostych 1 kolegow,

dba o mienie szkolne, osobiste, swoje stanowisko, swdj wyglad 1 stroj; we
wskazane dni przez dyrektora przychodzi do szkoty w stroju galowym,
komunikuje si¢ za pomocg telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w sposob ustalony przez szkote,

nie ulega natogom,

godnie reprezentuje szkote, dba o dobre imi¢ szkoty,

szanuje symbole narodowe i szkolne,
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3)

4)

K)

reprezentuje szkole, biorgc udzial w uroczystosciach szkolnych lub w
srodowisku lokalnym,

bierze udziat (w miar¢ swoich mozliwosci) w konkursach, zawodach
sportowych, imprezach szkolnych lub pozaszkolnych,

nie moze dopusci¢ si¢ zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu (np.
uczestnictwo w starciach i1 bdjkach), naruszajacych godno$¢ innych (np.
obrazanie innych wyzwiskami, niekulturalne zachowanie w stosunku do
uczniéw 1 dorostych, w tym nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow), w
sposOb znaczacy zaburzajacych prawidlowe funkcjonowanie szkoly (np.
przeszkadzanie na lekcji i nie reagowanie na uwagi nauczycieli, niestosowanie
si¢ do regulaminu zachowania podczas przerw itp.),

n) w dzienniku pojawiajg si¢ pochwaly dotyczace udzialu w akcjach
charytatywnych, pracy na rzecz klasy lub szkoty;

dobra:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

b) przestrzega regulaminu szkoty, przepisow szkolnych i zasad bezpieczenstwa,
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

C) stara si¢ systematycznie uczg¢szcza¢ na zajecia lekcyjne i nie spdznial sig,
dopuszcza si¢ do 3 godzin nieusprawiedliwionych,

d) podejmuje powierzone mu prace na rzecz klasy i dobrze si¢ z nich wywigzuje,

e) jest kulturalny, taktowny wobec 0osob dorostych, kolegow i kolezanek,

f) nie ma zadnych uwag wpisanych do dziennika zwigzanych z wyzwiskami,
obrazaniem innych, niekulturalnym zachowaniem w stosunku do innych
(nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow),

g) nie bierze udziatu w starciach, bojkach gdzie wina jest po stronie ucznia,

h) dba o mienie szkolne i osobiste oraz swdj wyglad, we wskazane dni przez
dyrektora przychodzi do szkoty w stroju galowym,

1) nie ulega natogom,

J) reprezentuje szkotg, dba o dobre imi¢ szkoty,

k) szanuje symbole narodowe i szkolne,

[) bierze udzial (w miar¢ swoich mozliwosci) w réznego rodzaju konkursach
imprezach, uroczysto$ciach na miar¢ swoich mozliwosci,

m) nie ma uwag wpisanych do dziennika zwigzanych z wyzwiskami, obrazaniem
innych, niekulturalnym zachowaniem w stosunku do uczniéw, a takze
dorostych (w tym nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw), dotyczacych
czgstego przeszkadzania na lekcji, czy tez powtarzajacego si¢
nieregulaminowego zachowania podczas przerw;

poprawna:

a) nie lekcewazy obowigzkow szkolnych, stara si¢ by¢ systematyczny, ale zdarza
mu sig¢, ze osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci,

b) stara si¢ przestrzega¢ regulaminu szkoty, przepisow szkolnych oraz zasad
bezpieczenstwa,

c) zdarzylo si¢, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub

innych osob, ale pozytywnie zareagowat na zwrocong uwage,
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5)

6)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

k)
1)

stara si¢ systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne, dopuszeza si¢ od 4 do
8 godzin nieusprawiedliwionych, mogto mu si¢ zdarzy¢ spdzni¢ na lekcje,

nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu klasowego,

jest uprzejmy, kolezenski, nie uzywa wulgaryzmow,

dba o mienie szkolne, osobiste oraz o swoj wyglad,

nie ulega natogom,

szanuje symbole szkolne i narodowe,

jesli zdarzyly mu si¢ uwagi wpisane do dziennika dotyczgce obrazania innych,
niekulturalnego zachowania, dziatania niezgodnego =z regulaminami
szkolnymi, potrafi za takie postgpowanie przeprosi¢ poszkodowanych,

nie bierze udzialu w starciach, bojkach, gdzie wina byta po stronie ucznia,
czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji (np. rozmawia, zaczepia, komentuje);

nieodpowiednia:

a)

b)

f)

9)
h)

uczen czesto lekcewazy obowiazki szkolne, niesystematycznie przygotowuje
sie¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie osigga wynikdOw w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci,

nie przestrzega regulaminéw 1 przepisOw szkolnych, lekcewazy zasady
dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob,

spdéznia si¢ na zajecia lekcyjne; zdarzaja mu si¢  wagary; ma
nieusprawiedliwione nieobecnosci od 9 do 20 godzin,

zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmow, jest agresywny, nie zawsze okazuje
szacunek osobom dorostym;

zdarza mu si¢ nie reagowac na polecenia nauczycieli, nie zawsze kulturalnie
odnosi si¢ do kolegow,

zdarza mu si¢ nie zadba¢ o mienie szkolne, o higien¢ osobista, przybory
szkolne, stanowisko pracy,

zdarza mu si¢ nie uszanowac symboli szkolnych 1 narodowych,

uczen palil papierosy, probowat alkoholu, narkotykéw 1 innych Srodkéw
odurzajacych, bral udzial w kradziezy — co zostalo stwierdzone przez
nauczycieli, policje lub pedagoga,

m) brat udziat w starciach, bojkach, gdzie wina byta po stronie ucznia,

i)

pojawiaja si¢ uwagi wpisane do dziennika, zwigzane z wyzwiskami,
obrazaniem innych, niekulturalnym zachowaniem w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 ucznidw, gnegbieniem innych, notorycznym
przeszkadzaniem na lekcjach (np. rozmowy, zaczepianie), niewlasciwym
zachowaniem na przerwach itp.,

J) dopuscit si¢ dziatan zwigzanych z cyberprzemocs,

K) zastosowane $rodki wychowawcze nie zmieniajg postepowania ucznia;

naganna:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego,

b) nie przestrzega regulamindéw i przepisow szkolnych, $wiadomie stwarza
zagrozenie dla zdrowia i1 bezpieczenstwa wlasnego i innych osob;

c) lekcewazy niebezpieczenstwa i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych

uwag,
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d) notorycznie spoznia si¢ na zaje¢cia, nagminnie wagaruje,

e) liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 20,

f) unika lub odmawia pracy na rzecz klasy,

g) jest wulgarny, arogancko i lekcewazaco odnosi si¢ do dorostych i uczniow,

h) nie reaguje na polecenia nauczycieli,

i) jestagresywny, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec kolegow,

J) nie dba o higiene osobistg, przybory szkolne, stanowisko pracy; niszczy mienie
szkolne,

I) ulega natlogom co zostato stwierdzone przez nauczycieli, policje lub pedagoga;

K) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do symboli szkolnych i narodowych,

I) dopuszcza si¢ kradziezy lub innych czyndéw niezgodnych z ogdlnie przyjetymi
zasadami i prawem,

m) bierze udzial w starciach, bojkach, gdzie wina byta po stronie ucznia,

n) pojawiaja si¢ uwagi wpisane do dziennika, zwigzane z wyzwiskami,
obrazaniem innych, przes§ladowaniem, niekulturalnym zachowaniem w
stosunku do innych, gngbieniem, biciem, zastraszaniem, cyberprzemoca, m.in.
poprzez przesladowanie, ngkanie, wySmiewanie, nagrywanie, robienie zdjec¢
wbrew woli innych o0s6b z wykorzystaniem internetu 1 narzedzi typu
elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne
w internecie, portale spoleczno$ciowe i inne,

0) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,

p) zastosowane $rodki wychowawcze nie zmieniajg postgpowania ucznia; nagana
wychowawcy i dyrektora nie zmienia postgpowania ucznia.

3. Uwagi koncowe:

1)
2)
3)

4)

5)

oceng wyj$ciowa jest ocena dobra;

ocen¢ wzorowa, bardzo dobra, dobra moze otrzymaé uczen, ktéry spetnia
wszystkie wyznaczone kryteria;

0 ocenie poprawnej, nieodpowiedniej, nagannej decyduje rodzaj zachowan ucznia
zwigzanych z niespelnianiem swoich obowigzkéw (nie musza to by¢ wszystkie
wskazniki wyznaczone w kryteriach);

kazdy uczen moze swoja postawa udowodnié, ze naruszenie kryteriow byto
przypadkowe, po czym naprawi swoj blad (wytlumaczy swoje postgpowanie,
przyzna si¢ do biedu, przeprosi za swoje zachowanie osoby poszkodowane,
praktycznie zadziala na rzecz oso6b poszkodowanych lub prac¢ na rzecz szkoty,
srodowiska itp. Taka postawa bedzie brana pod uwage przy wystawianiu oceny z
zachowania. Natomiast wykluczone jest naruszanie tych samych Kkryteriow
ponownie;

przy rozpatrywaniu oceny wzorowej — wyjatkowo, jesli w informacjach o
zachowaniu ucznia, pojawi si¢ uwaga o naruszeniu norm szkolnych o fagodnym
charakterze (z wykluczeniem zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
naruszajacych godno$¢ innych, w sposdb znaczacy zaburzajacych prawidtowe
funkcjonowanie szkotly), a uczen swoja postawa udowodni, ze byt to przypadek i
naprawi swoj btad, wytlumaczy swoje postgpowanie, przyzna si¢ do bledu,
przeprosi za swoje zachowanie, praktycznie zadziala na rzecz 0s0b
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6)
7)

8)

.1)

2)
3)
4)

5)

poszkodowanych (np. pomoc w nauce, poprawne zachowanie na zaj¢ciach) lub
prace na rzecz szkoty, srodowiska itp. (np. naprawienie szkody, posprzatanie po
sobie, wlaczenie si¢ z wilasnej woli w akcj¢ charytatywng) — wowczas
wychowawca i rada pedagogiczna rozpatrza mozliwo$¢ odejécia od obnizenia
oceny. Ponowne naruszenie obojetnie jakiego z kryteriow jest wykluczone;

nauczyciele sa zobowigzani do oceny zachowania uczniéw na swoich lekcjach;

w przypadku razacego naruszenia wymagan, uczen nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz nieodpowiednia;

ocena naganna z zachowania nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzsze;j.

§ 44.

Zasady ogolne:

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych z powodu nieobecnosci ucznia na =zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny;

na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;
egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki
oraz spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  sig
»hieklasyfikowany”;

. Reguly obowigzujace przy organizowaniu egzaminéw klasyfikacyjnych:

1)

2)
3)

4)

5)

rodzic ucznia sktada pisemng prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora
szkoly nie pdzniej, niz na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej z wyjatkiem przedmiotéw: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec
forme zaje¢ praktycznych;

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena z zajec
edukacyjnych jest ostateczna;
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6)

7)

8)

9)

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena
klasyfikacyjna z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
szkolnej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”;

na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
rodzicom.

§ 45.

. Reguly obowiazujace przy organizowaniu egzaminéw poprawkowych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zaje¢;

egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma form¢ zadan praktycznych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konca sierpnia;

uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase;
rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej; nie dotyczy to uczniéw
klasy najwyzszej;

na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu rodzicom.

§ 46.
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1. Warunki 1 tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) nie pdzniej, niz na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
rodzice ucznia mogg zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly, w formie pisemne;j
z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
(o jeden stopien);

2) warunkiem przystgpienia do uzyskania wyzszej oceny rocznej klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych jest systematyczne realizowanie przez ucznia prac
kontrolnych, sprawdzianéw, kartkéwek, testow w zakresie wiadomosci
1 umiej¢tnosci, wymaganych w danym roku szkolnym, korzystanie na biezaco
z mozliwosci poprawiania prac pisemnych, systematyczne przychodzenie na
dodatkowe zajecia (dotyczy ucznidw zapisanych na zajgcia dydaktyczno-
wyréwnawcze);

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac¢ analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w punkcie pkt 1);

4) pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje przystgpieniem ucznia do sprawdzianu
wiadomosci 1 umieje¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych dajacego mu mozliwosé
podniesienia oceny na wyzszg (o jeden stopien);

5) sprawdzian jest przygotowywany przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych
Ww oparciu o podstawe programows;

6) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci
ustnej; termin sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoly, po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicem;

7) w przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych sprawdzaja umiejgtnosci
praktyczne ucznidw;

8) dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych;

9) wuczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do w/w sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem 1 jego rodzicami; nie pdzniej jednak, niz 1 dzien przed rada
klasyfikacyjna;

10) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych nie
moga by¢ nizsze od ustalonych wczesniej ocen;

11) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

12) nie p6zniej, niz na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoty, w formie pisemne;j
z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (o jeden stopien);

13) warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg oceng roczng klasyfikacyjng zachowania jest:
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a) 1ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zajeciach nie moze
przekroczy¢ dopuszczalnej liczby godzin nieusprawiedliwionych na oceng, o
ktora ubiega sie uczen,

b) przynamniej potowa opinii o ocenie zachowania ucznia proponowanych przez
nauczycieli uczacych w danej klasy powinna by¢é wyzsza, niz proponowana
przez wychowawcg;

14) dyrektor szkoty jest zobowigzany dokona¢ analizy zgodnosci w/w wniosku;

15) pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje powotaniem przez dyrektora komisji,
ktora ustali roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

16) ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszosScia gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

17) termin prac komisji (sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz ustalenie oceny
zachowania) — ustala si¢ nie pdzniej, niz 5 dni od zgloszenia zastrzezen;

18) ustalona przez w/w komisje¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny;

19) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 47.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem warunkowej promocji.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych albo dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajg¢.

. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego moze na wniosek rady
pedagogicznej zda¢ warunkowo do klasy nast¢pnej, nie dotyczy to uczniow klasy
osmej.

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicébw i po uzyskaniu zgody wychowawcy Ilub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnie
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szansg
uzupeltnienia brakow.

Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.
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§48.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 (nie bierze si¢ pod uwage zachowanie) otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 49.

. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 ze wszystkich zaje¢ oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do obowigzkowego egzaminu 6smoklasisty.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Tytut Wzorowego Absolwenta jest przyznawany na podstawie odrebnego
wewnatrzszkolnego regulaminu.

§ 50.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz sposobach sprawdzania osiagniec;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel na prosbe rodzicow udziela petnej informacji o efektach pracy ucznia.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

sa zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
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10.
11.

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uczen informowany jest ustnie podczas

zaje¢ w szkole; oceny sg wpisane do dziennika.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, ocenie z zachowania nagannej

lub nieodpowiedniej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji

ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicéw (do wyboru):

1) wysylanie pisma przez sekretariat szkoty;

2) wpis informacji do dziennika ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia wiadomosci
przez rodzica;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej
podpisem na kartce z tg informacja;

Rodzic przy informacji przewidywanych dla wucznia rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania przekazanej drogg elektroniczng (dziennik elektroniczny,

e-mail) — zobowigzany jest do elektronicznego potwierdzenia uzyskanej informacji,

natomiast przy uzyskanej informacji w formie pisemnej — do zlozenia

potwierdzajacego, czytelnego podpisu.

Szkola organizuje zebrania informacyjne z rodzicami oraz dyzury nauczycieli

(kontakty indywidualne) umozliwiajace spotkanie rodzicoOw z nauczycielami uczacymi

w danej klasie.

Na biezgco rodzice majg mozliwo$¢ otrzymywania informacji zwrotnej o postgpach

W nauce i zachowaniu uczniow poprzez spotkania indywidualne i rozmowy

z wychowawcami i nauczycielami przedmiotu, pedagogiem, dyrektorem szkoly,

innymi nauczycielami, komunikacj¢ telefoniczng, dziennik elektroniczny, wpisy do

zeszytow przedmiotowych itp.

Nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom informacj¢ zwrotna dotyczaca mocnych

1 stabych stron edukacyjnej pracy ucznia lub zachowania oraz ustalajg kierunki dalszej

pracy ucznia.

Informacja zwrotna moze by¢ przekazana w formie ustnej lub pisemnej.

W okresie, od powiadomienia rodzica o przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej

(poprzez wpis do dziennika oceny) do zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej

wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie na

zasadach okres$lonych przez nauczyciela przedmiotu.

§51.

Ewaluacja regulaminu oceniania i procedury dokonywania zmian:

1)
2)

3)

wewnatrzszkolne ocenianie podlega¢ bedzie systematycznej ewaluacji;

ewaluacja dokonywana bedzie:

a) na biezaco — na koniec kazdego roku szkolnego opracowany system podlegac
bedzie ocenie na analitycznej radzie pedagogicznej,

zmiany wewnatrzszkolnego oceniania nastepowaé moga w wyniku:

a) zmian w ustawie o systemie o$wiaty,

b) zmian w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w szkotach publicznych,
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c) zmian w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty,

d) uchwaly rady pedagogicznej o zmianie w wewnatrzszkolnym ocenianiu uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 4 w Koninie.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 52.

Statut szkoty uchwalany jest przez rad¢ pedagogiczna.

Zmiany do statutu wprowadzane sg uchwala rady pedagogicznej na wniosek dyrektora,
rady pedagogicznej, rady rodzicow.

Po wprowadzeniu zmian w wewnatrzszkolnym ocenianiu, nast¢pne poéirocze jest
najwczesniejszym terminem ich obowigzywania, chyba, ze prawo o$wiatowe wymusi
inny termin.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.

Znowelizowany statut zostaje zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

56



Spis tresci

ROZAZIAT 1.ttt ettt be e b e nar e beennne s 2
POStANOWIENIA OGOINE .......cuiiiiii bbb 2
ROZAZIAT 2. e 4
Cele 1 zadania SZKOY .....eiiiiiiiiiii i 4
ROZAZIAT 3.t 6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno-pedagogiczna..........cccccvevevvvenenne 6
ROZAZIAL 4. 12
Bezpieczenstwo W SZKOIE 1 POZA NIG...civviiiiiiiiiiiiiiie ittt 12
ROZAZIAT 5. e 16
Zasady 1 formy wspOIPracy Z rodZICAMI. .......ceiuviiiiiiiiiiiie e 16
ROZAZIAT 6. e 18
Organy SZKOY .....oiviiiiiii 18
ROZAZIAT 7. e 23
Organizacja SZKOLY .....ouiiiiiiei e 23
ROZAZIAT 8 ... bbbt 26
Nauczyciele 1 Inni pracowniCy SZKOY .......cooiiiiiiiiiii e 26
ROZAZIAT 9. e 33
UCZNIOWIE SZKOY ..o s 33
ROZAZIAT 10 bbb nn e 37
Ceremonial SZKOTY .....oovii 37
ROZAZIAT 11 ..ot bn e nne e 37
WewnatrzszKoIne OCENIANIE ........eeiviiiieiiiieie e 37
ROZAZIAT 12 56
POStanowienia KOMCOWE ........c.ooiuiiiiiiiiiiii ettt 56

57



